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RDO 6222294 - Decisione a contrarre/affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. 
36/2023, mediante trattativa diretta sul MEPA per l’affidamento del (2026) servizio di formazione D.lgs. 
81/08 per lavoratori equiparati modalità e-learning generale e specifica rischio basso  
CPV 80550000-4 Servizi di formazione in materia di sicurezza 
CIG: BB9185E2C1 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTO il Decreto legislativo, 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti 

pubblici” in attuazione della delega al Governo in materia di contratti 
pubblici di cui all’articolo 1 della L. 21 giugno 2022, n. 78” ed in 
particolare gli articoli seguenti: art. 1, secondo il quale le stazioni 
appaltanti perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della 
sua esecuzione con la massima tempestività e il migliore rapporto 
possibile tra qualità e prezzo, nel rispetto dei principi di legalità, 
trasparenza e concorrenza;; 

VISTA la Legge, 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme sul procedimento 
amministrativo”; 

VISTI l’art. 48 del D.Lgs. n.36/2023 e l’art. 1, comma 450 della L. 27 dicembre 
2006, n. 296, come modificato dall’art. 1, comma 130 della L. 30 
dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019); 

VISTO l’art. 3 della L. 13 agosto 2010, n. 136, in materia di tracciabilità dei flussi 
finanziari; 

VISTO 
 

lo Statuto dell’Ateneo, emanato con D.R. 339 del 27 marzo 2012, 
pubblicato nella G.U. n. 89 del 16 aprile 2012, e successive modificazioni; 

VISTA la D.D.G. n. 286 del 3/12/2025 con la quale è stato assegnato al dott. 
Marco Maxia l’incarico di Dirigente della direzione con decorrenza 
1°gennaio 2026 e sino al 31/12/2028; 

CONSIDERATO che con specifico riferimento alla presente procedura il sottoscritto 
Dirigente non versa in ipotesi di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 16 
del D.lgs. 36/2023; 

PREMESSO che l’Ateneo, tramite il Servizio di prevenzione e protezione della 
Direzione, ha stimato il fabbisogno di corsi di formazione in modalità e-
learning, generale e/o specifica rischio basso, di cui all’art. 37 D.Lgs. 
81/08, nel rispetto dell’Accordo Stato Regioni n° 221 del 21/12/2011 e 
dell’Accordo Stato Regioni 2025 Rep. atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025, 
entrambe fruibili in lingua IT/EN, in n. 700 accessi stimati nell’arco di 12 
mesi dalla sottoscrizione del contratto i cui destinatari sono gli studenti, 
dottorandi e tirocinanti impegnati in attività laboratoriali e di tirocinio, 
equiparati ai lavoratori ai sensi del D.Lgs. 81/08;  
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PRESO ATTO del preventivo prot. 105/A del 05/03/2026 di AIFOS Srl P.Iva 
04627920988 che ha indicato il costo unitario dell’accesso in euro 10,35 
+ IVA; 

VISTE le condizioni offerte nell’ambito dell’Accordo quadro CONSIP, ai sensi 
dell’art. 59 comma 4 lettera a) del d.lgs. 36/2023, servizi di salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro edizione 1 ID 2541 attivata il 6 maggio 2025 
e pubblicate nella relativa sezione per i corsi di formazione e-learning 
generale e specifica; 

VALUTATO che il costo indicato dalla Società è stato ritenuto congruo e conveniente 
per l’Università in relazione alle attuali condizioni del mercato; 

ACCERTATO che è attivo, per gli acquisti sottosoglia, il bando Servizi “Servizi per il 
funzionamento della PA” Categoria Servizi di formazione CPV 80550000-
4 Servizi di formazione in materia di sicurezza e che la società AIFOS Srl è 
abilitata; 

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 11, comma 2, e all'allegato I.01 del D. Lgs. 36/2023, 
oltre ad aver individuato il CPV, è stato definito il Codice Ateco 85.59.20 
Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale e il CCNL per 
i dipendenti degli studi e delle attività professionali CNEL H442; 

VALUTATO che la Società applica il CCNL applicato CNEL H011 per i dipendenti da 
aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi che è coerente con 
il codice ATECO 85.5 Altri servizi di istruzione e formazione, costo orario 
stimato della manodopera euro 2.988,00; 

ACCERTATA l’assenza di un interesse transfrontaliero certo di cui all’art. 48, comma 
2, del D.lgs. 36/2023, considerato in particolare l’esiguità dell’importo 
dell’affidamento; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 58 del D.lgs. n.36/2023, l’appalto, peraltro già 
accessibile per le microimprese, piccole e medie imprese, dato l’importo 
non rilevante, non è suddivisibile in lotti aggiudicabili separatamente 
tenuto conto della natura della prestazione; 

INDIVIDUATO il Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 
36/2023, nella persona della Dott.ssa Emanuela Scarpa e il Direttore 
dell’esecuzione del contratto (DEC) nella persona della Sig. Michele Usai, 
ciascuno in possesso di titolo di studio e di esperienza professionale 
adeguati in relazione al presente affidamento; 

DATO ATTO che per le persone sopra indicate, non risultano sussistere cause di 
incompatibilità e di conflitto di interessi in conformità alla disciplina 
vigente in materia, tenuto conto della documentazione in atti; 

RITENUTO adeguato e sufficiente a soddisfare le esigenze dell’amministrazione 
l’affidamento diretto, tenuto conto del principio del risultato e del 
principio di rotazione, rispettivamente agli artt.1 e 49 del D.lgs. 
n.36/2023; 

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 52, comma 1, D.lgs. n.36/2023 nelle procedure di 
affidamento di cui all’art. 50, comma 1, lett. a) e b), di importo inferiore 
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a 40.000 euro, gli operatori economici attestano con dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione 
e di qualificazione richiesti e la SA verifica le dichiarazioni, anche previo 
sorteggio di un campione individuato con modalità predeterminate ogni 
anno; 

DATO ATTO che in data 21 aprile 2026 la società AIFOS Srl P. IVA 04627920988 ha 
risposto alla RDO 6222294 e ha autocertificato l’assenza delle cause di 
esclusione ai sensi del D. Lgs.36/23, il costo della manodopera e degli 
oneri di sicurezza aziendali, di occupare più di 15 e meno 50 dipendenti, 
ha indicato il conto corrente dedicato, ha sottoscritto il Patto di Integrità 
di Ateneo e l’accettazione delle condizioni di esecuzione del servizio; ha 
offerto per il servizio euro 7.245,00 + IVA, ossia euro 10,35 ad accesso, 
come da preventivo già menzionato; 

RICHIAMATA  la nota prot. 31282 del 03/02/2026 della Direzione Appalti e Patrimonio, 
che ha fornito le indicazioni operative per le verifiche a campione dei 
requisiti degli operatori economici negli affidamenti sottosoglia, di 
importo inferiore a € 40.000,00 ai sensi dell’art. 52 comma 1, D.lgs. 
n.36/2023;  

DATO ATTO  che sulla base della disposizione sopra citata il presente affidamento non 
rientra nel campione oggetto di verifica;  

PRESO ATTO di quanto disposto dall’allegato I.4 del D.lgs. 36/2023 in merito 
all’imposta di bollo, che non si applica ai contratti inferiori a 40mila euro; 

CONSIDERATO che il valore stimato dell’affidamento, compresa l’opzione del quinto, 
pari a € 10.606,68 IVA inclusa, trova copertura finanziaria nel budget 
2026 alla voce COAN A.06.01.01.02.04.04 – Altri interventi a favore degli 
studenti in capo alla Direzione; 

ACCERTATO Il rispetto del principio di trasparenza e pubblicità mediante 
pubblicazione degli atti in conformità al D.lgs. n. 33/2013 e del D.lgs. 
36/2023); 

 
DISPONE 

ART. 1 di procedere all’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. 
b), del D.lgs. 36/2023, alla società AIFOS Srl P. IVA 04627920988 Sede 
Legale Via Branze, 45 - 25123 Brescia (MI), per il servizio di formazione 
D.lgs. 81/08 per lavoratori equiparati modalità e-learning generale e 
specifica rischio basso, alle condizioni di esecuzione del servizio previste 
nello schema di contratto, per un importo di € 7.245,00+IVA per un 
totale di € 8.838,90 IVA inclusa al 22% CIG BB9185E2C1; 

ART. 2 che la Direzione si riserva la possibilità di incrementare, sulla base di 
manifestate esigenze di didattica e ricerca, nel corso della durata del 
contratto il numero degli accessi fino a un quinto, agli stessi patti e 
condizioni, euro 1.449,00 + IVA per un totale di € 1.767,78 IVA inclusa al 
22%; 
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ART. 3 il Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 
36/2023, nella persona della Dott.ssa Emanuela Scarpa e il Direttore 
dell’esecuzione del contratto (DEC) nella persona del Sig. Michele Usai, 
ciascuno in possesso di titolo di studio e di esperienza professionale 
adeguati in relazione al presente affidamento; 

ART. 4 di dare atto che dalla documentazione in atti, per le persone sopra 
individuate, non risultano sussistere cause di incompatibilità e di 
conflitto di interessi in conformità alla disciplina vigente in materia; 

ART. 5 che l’importo, compresa l’opzione, pari a € 10.606,68 IVA inclusa, trova 
copertura finanziaria nel budget 2026 alla voce COAN 
A.06.01.01.02.04.04 – Altri interventi a favore degli studenti in capo alla 
Direzione; 

ART. 6 di pubblicare la presente disposizione nella sezione “Amministrazione 
trasparente” del sito istituzionale. 

 
 Il Dirigente 

Dott. Marco Maxia 
Sottoscritto con firma digitale 
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